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O queé
Previdéncia Privada?

Previdéncia Privada

é uma modalidade de
investimento que permite
a acumulagao de recursos

no médio a longo prazo
com o objetivo principal de
utiliza-los, no futuro, sob a
forma de renda mensal.

Tem sido uma excelente forma de potencializar a acumu-
lacdo de recursos, principalmente para os “pequeninos”,
pois sabemos que, em se falando de investimentos, quanto
antes iniciarmos e quanto maior for o tempo que o recurso
ficar aplicado, maior serao os juros trabalhando a favor da
reserva que esta sendo constituida.

O ideal é procurar um plano de previdéncia que oferega
flexibilidade aos seus participantes, permitindo, por
exemplo, adesdao em qualquer idade da vida e que possua
um histérico de boa rentabilidade, o que pode possibilitar
uma remuneragao adequada ao perfil do participante que
estd ingressando.



No Sicoob, temos um plano de previdéncia que une todas
essas caracteristicas. O plano “Multi Instituido” permite
a adesdo de cooperados e seus dependentes econémicos
de qualquer idade, além de ser flexivel durante a fase de
acumulagao de recursos podendo o participante ou seu
responsavel legal (caso de participante menor de idade)
alterar a qualquer momento o valor de contribuicao
mensal, forma de pagamento, perfil de investimentos,
suspender as contribuicdbes em caso de imprevistos,
trocar pontos coopera por contribuicdes eventuais na
previdéncia, dentre outras facilidades.

O plano “Multi Instituido” é administrado pela Fundacao
Sicoob Previ e esta perfeitamente alinhado com o espirito
cooperativista, pois ndo possui fins lucrativos e, por esse
motivo, ndo precisadar “lucro” paraos “sécios”. Assim, todo
oretorno dos investimentos vai direto para o participante,
maximizando seus ganhos e ajudando-o na realizagdo do
seu planejamento financeiro futuro.
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Por que devo fazer uma
previdéncia para meu filho?

S\

Desde o inicio de nossas vidas
precisamos lidar com o dinheiro em
qualquer situagao. Alguns exemplos
sao os objetivos de aquisi¢ao de

um bem, pagarmos nossa moradia,
fazer coisas basicas como se
alimentar e termos momentos de
lazer, comprar remédios, dentre
outras necessidades.




Assim, toda pessoa deveria ter uma reserva sendo
constituida para planos de médio a longo prazo que
exigirao maior utilizacdo de recursos financeiros. Se esse
planejamento for realizado desde cedo, o esforco para
acumular esses recursos financeiros tende a ser menor,
e é aqui que a previdéncia complementar pode te ajudar:
com o plano do Sicoob, vocé pode iniciar o planejamento
financeiro do seu filho desde o nascimento, realizando
contribui¢ées para que, no futuro, ele possa utilizar esse
recurso da maneira pensada e planejada por vocés, seja
para custear estudos da faculdade, um intercambio, ou
ainda, quem sabe, ajuda-lo a realizar a abertura daquele
negdcio que foi tao sonhado.
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Mas qual é o valor minimo
de contribuicao do plano?

O Plano Multi Instituido permite contribuigées a partir
de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais para participantes
que possuam até 24 anos de idade. Para participantes que
possuam 25 anos ou mais, o minimo de contribuicao passa
a ser R$ 100,00 (cem reais) mensais.

Por ser um plano flexivel, ele permite a seu participante
realizar a revisdo de sua contribui¢do a qualquer tempo,
de acordo com o planejamento desejado, podendo
aumentar ou diminuir as contribuicdes mensais, devendo-
se observar somente os minimos estabelecidos para as
faixas de idade mencionadas.

Vale lembrar que o poder aquisitivo do dinheiro ao longo
do tempo também diminui, tendo em vista a inflagdo
que acaba consumindo parte da capacidade de compra
das pessoas. Assim, para reequilibrar o planejamento do
participante, o regulamento do plano prevé um pequeno
reajuste anual das contribuicbes para acompanhar a
desvalorizagao do dinheiro ao longo do tempo.

Participantes com minimo de 1
ano de vinculo ao plano, terdo os
valores iniciais contratados rea-
justados anualmente no més de
julho pelo IPCA - indice de Precos
ao Consumidor Amplo, conforme
previsdo regulamentar.




Fase de acumulacao de
recursos: Como posso
potencializar a reserva de
previdéncia?

Além das contribuicdes mensais que sao realizadas, vocé

pode incrementar a reserva que esta formando para seu
filho com contribuigdes eventuais.

N

Esse tipo de contribuigao,
como o préprio nome suge-
re, sao contribuicdes que
tem cardter esporadico e
que ajudam no incremento
da reserva previdenciaria
que esta sendo formada.
Além de tudo, ndo possuem
valor minimo para serem
realizadas, ou seja, sobrou aquele dinheirinho extra no
final do més ou ainda, recebeu um bénus na empresa ou
a primeira parcela do 132 saldrio, vocé ja pode investir na
previdéncia do seu filho.

Além desta possibilidade, também temos a opcao da
portabilidade, que consiste basicamente em trazer um
outro plano de previdéncia que ja tenha sido iniciado em
outra Entidade de Previdéncia ou Sociedade Seguradora
para que a Fundacgao Sicoob Previ administre junto com os
demais recursos que vinham sendo acumulados em nome
do participante.



Vale lembrar que quando o recurso do outro plano chega
ao Sicoob, nainscrigdo do participante, o “recurso portado”
passara a obedecer as condi¢des do plano para o qual ele
foi portado. Assim, ndo sdo mais consideradas as regras
do plano anterior, passando a estar vigentes, para aquele
recurso, as regras do plano Multi Instituido.

Usufruindo do beneficio
fiscal com as contribuicoes
feitas para seu filho.

E possivel?

Se vocé contribui para a previdéncia do seu filho,
aportando valores em sua previdéncia complementar,
podera usufruir também do beneficio fiscal, abatendo até
12% das contribuigdes realizadas da sua base de calculo de
IR (Imposto de Renda) anual.

Para fazer uso deste beneficio, a declaragdo anual de
ajuste deve ser realizada no modelo completo, seu filho
deve ser declarado como seu dependente e vocé deve es-
tar contribuindo para o regime geral de previdéncia social
ou ainda, se for servidor publico, para o regime préprio de
previdéncia.



Vo

Assim, além de acumular
recursos pra ele, vocé como
responsavel financeiro
também se beneficia durante
o periodo de acumulagao dos
recursos, obtendo beneficios
fiscais com a previdéncia
complementar do seu filho.
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Fase de recebimento:
Como pode ser realizado
o recebimento futuro do
valor acumulado?

Passado o tempo proposto para o planejamento e, apés
alcangar o montante desejado, é chegado o momento de
utilizar o recurso acumulado.

Aqui temos algumas possibilidades que podem ser analisa-
das antes da tomada de decisdo:

RESGATE

Apos 3 (trés) anos de vinculo ao plano, embora estejamos

falando de um planejamento de médio a longo prazo, o
participante podera acessar todo ou parte do recurso que
acumulou em sua previdéncia, optando pelo resgate.

O plano oferece o resgate parcial, onde o participante ndo
se desvincula dele, ou seja, nao é necessario cancelar. Aqui,
ele opta por permanecer com sua adesao ativa, mantendo
as contribuicdes, mas deseja receber apenas uma parte do
montante acumulado, de acordo com os limites definidos
no regulamento do plano. Atualmente, o participante pode
resgatar até 20% (vinte por cento) das suas contribuigoes




béasicas (aquelas feitas todo més no ato da contratacao
do plano), até 100% (cem por cento) das contribuicoes
eventuais e até 100% (cem por cento) do recurso que
portou de outro plano.

O plano oferece também o res-
gate total parcelado, que é o |—
cancelamento do plano e a opcao

pelo recebimento do montante

total acumulado em até 60 vezes,

tendo o seu valor mensalmente

corrigido pela variagdo dos inves-

timentos do plano.

Por fim, ha também a opgao de
resgate total em pagamento
Unico, no qual o participante tem
a possibilidade de receber todo
o montante acumulado de uma
Unica vez.

Lembrando que em todas as possibilidades de resgate, seja
ele resgate total em pagamento unico, total parcelado ou

resgate parcial o participante tem que ter cumprido pelo
menos 3 anos de vinculo ao plano.




Renda Mensal (Beneficio)

A renda mensal é o desejo de muitos que procuram um
plano de previdéncia para garantir o recebimento de
um valor mensal durante certo periodo. Essa opcao esta
disponivel no plano Multi Instituido para participantes
que tenham no minimo 50 (cinquenta) anos de idade.

Completada a idade minima
mencionada, o participante
pode optar por receber o
montante acumulado em
forma de renda mensal em
um prazo que nao podera
ser inferir a 10 (dez) anos,
podendo ainda ser definido
percentual da reserva
para recebimento a vista
(até 20% (vinte por cento)
da reserva acumulada, em formato de parcela Unica)
juntamente com o primeiro pagamento de renda mensal.

N

IMPORTANTE!| Além daformaderecebimento pretendida,
é possivel avaliar a melhor maneira de utilizar o recur-

so acumulado, em continuidade ao seu planejamento
tributario.
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Por exemplo: Se o plano de previdéncia foi feito
com objetivo de custear estudos da faculdade do
seu filho e este optar por receber o recurso em
formato de resgate total parcelado em 60 vezes,
e, se durante o recebimento desses valores, ele
nao estiver trabalhando, a tabela de tributagao
progressiva podera ser interessante, a depender
do montante que foiacumulado e do valor mensal
de resgate que ele tera direito (considerado um
recebimento em 60 parcelas).

Neste exemplo, o valor a ser recebido seria
tributadomensalmenteem15%(quinze porcento)
a titulo de antecipagao, mas provavelmente seria
devolvido em forma de restituicao na declaragao
anual de ajuste, considerando que nao haveria,
hipoteticamente, mais rendimentos recebidos
por este mesmo participante.

O exemplo acima é apenas uma das formas que
podem ser analisadas para otimizar a utilizagao
dos recursos provenientes do seu plano de previ-
dénciaprivada.PorissoaEducagdo Previdenciaria
vem ganhando cada vez mais importancia na vida
dos brasileiros.

N J

14



NV N VX

Educacao
Previdenciaria Ja!

Conforme percebemos com a leitura desta cartilha,
precisamos iniciar o planejamento previdenciario o quanto
antes, seja ele um planejamento préprio ou ainda o plane-
jamento dos nossos filhos.

Infelizmente essa ndo é umarealidade possivel para todos,
mas para aqueles que podem abrir mao de um consumo
imediato e iniciar a formagao da reserva previdenciaria
desde cedo terdao mais chances de obterem éxito em seus
planos, com menor esforco contributivo. E o Sicoob te
ajuda com essa missdo. Inicie agora a previdéncia do seu
filho e garanta a ele um futuro leve, seguro e tranquilo.
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Para vocé que ainda nao é cooperado...

Imagine mais de 7,6 milhdes de pessoas construindo
juntas um mundo com mais cooperagao, pertencimento,
responsabilidade social e justiga financeira: este é o Sicoob
- Sistema de Cooperativas Financeiras do Brasil. Hoje,
somos centenas de cooperativas financeiras com atuagao
em todos os estados brasileiros, sempre regidas por esses
valores.

Quem faz parte do Sicoob conta com mais de 4,5 mil pontos
de atendimento, milhares de caixas eletrénicos e uma
diversidade de canais digitais que permitem o acesso a
um portfélio completo de produtos e servigos financeiros
- como conta corrente, investimentos, crédito, cartdes,
previdéncia, consércio, seguros, cobranca e muito mais -,
com taxas bem mais justas que as encontradas no mercado
financeiro convencional.

Isso acontece porque, aqui, quem
se associa nao é apenas um cliente:
é um cooperado e, como dono do
empreendimento, participa demo-
craticamente das decisdes e dos resul-
tados financeiros — resultados esses
que sdo reinvestidos no desenvolvi-
mento regional, em um circulo virtuo-
so de prosperidade socioeconémica.

Gostou? Vem para o Sicoob!
Mais que uma escolha financeira.
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Que tal despertaro
interesse em entender e
aprender sobre educacao
financeira nos pequenos?

Aproveite os materiais gratuitos da Colegao Financinhas,
repletos de historias envolventes e atividades educativas
que transformardo cada licio em um pequeno tesouro
para o futuro. Confira os videos das histérias no canal do
Sicoob no Youtube e faga o download dos livros no site

www.institutosicoob.org.br.


https://www.institutosicoob.org.br/

Esta cartilha foi produzida em conjunto
pelo Instituto Sicoob e Sicoob Previ.
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