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! Roberto, Miguel, Marina, Anderson e Antdnia levam vidas
F bem diferentes, mas tém em comum o fato de serem todos
trabalhadores. A Organiza¢do das Nacdes Unidas (ONU) re-
conhece basicamente dois tipos de trabalho: as pessoas que
trabalham para alguém e as pessoas que trabalham por
conta prépria. Ambos os tipos sdo remunerados.







O TRABALHO PARA ALGUEM

Neste caso, a pessoa trabalha de acordo com determina-
das regras e procedimentos, na grande maioria das vezes
em local e com materiais e ferramentas que pertencem ao
seu empregador. A sua remuneracdo normalmente ndo varia
de acordo com os resultados da empresa. Esse empregador
pode serumaempresa privada, um 6rgdo do governo ou uma
pessoa fisica, no caso dos trabalhadores domésticos. No
Brasil, essas pessoas costumam ser chamadas de emprega-
dos. No nosso pais, muitos sonham com “emprego com car-
teira assinada”. Esse é o emprego formal que traz garantias
para o trabalhador, como férias remuneradas, 13° saldrio e
pagamento de horas extras. Quem tem carteira de trabalho
também tem vantagens indiretas, como maior facilidade de
obtencdo de crédito na compra de um bem de consumo. O
empregado formalizado contribui (simultaneamente ao em-
pregador) para a previdéncia social, garantindo assim uma
série de direitos e beneficios, como receber remunera¢fo em
situacdo de doenca ou de acidente de trabalho, saldrio-ma-
ternidade em caso de gravidez e aposentadoria.

Os gerentes e executivos sdo pessoas que ndo sdo as donas,
mas precisam garantir o bom funcionamento da empresa.
Sdo cargos de confianca e suas remuneragdes as vezes mes-
clam uma parte fixa (saldrio) e outra varidvel (participacdo
em resultados).




O TRABALHO POR CONTA PROPRIA

Nesta categoria encontram-se os auténomos, que vendem
sua capacidade de trabalho, ou empresarios que montam
seu préprio negocio.

Ambos sdo seus préprios patrdes. Existem auténomos nas
mais variadas profissdes, como, por exemplo, médicos, den-
tistas, eletricistas, faxineiros, advogados, diaristas, costurei-
ras, técnicos de computacdo etc. Eles podem trabalhar no
préprio lar, em um escritério ou na empresa do cliente. Ao
montar suas empresas, 0s empresdrios costumam contratar
outras pessoas para trabalhar para eles. Ha empresas que
tém vida mais longa do que pessoas.

Além dos tipos de trabalho reconhecidos pela ONU, hd
também os trabalhos ndo remunerados. Dentre estes se
encontram:

» As pessoas ditas “do lar”, cujo trabalho é cuidar da pré-
pria casa, constituindo esse um beneficio importante paraa
familia.

» O trabalho filantrépico, que é o caso de voluntdrios em es-
colas, hospitais, orfanatos, templos religiosos etc.

Muitas pessoas tém mais de um trabalho. Dai a expressdo
“trabalho principal”: é aquele ao qual a pessoa dedica mais
tempo e do qual geralmente obtém maior rendimento. Hoje,
no Brasil, um professor normalmente trabalha em mais de
um lugar, mas em geral desempenha a mesma fun¢@o em to-
dos eles. 0 mesmo pode ocorrer com empregadas domésti-
cas diaristas. Entretanto, as vezes as ocupagdes sdo muito
diferentes. Em dreas rurais, hd pessoas que trabalham parte
do dia na agricultura, para a subsisténcia, por exemplo, e na
outra parte complementam o rendimento trabalhando no
comeércio.




TRABALHO INFANTIL

De acordo com o Relatério Global da Organizac¢@o Internacional
do Trabalho(OIT) de 2013, em 2012 foi identificada 168 milhdes de
criancas em todo o mundo em situacdo de trabalho infantil, o que
representa 11% do numero total de criancas do planeta. O que
mais assusta, nesses numeros, é que 85 milhdes encontravam-se
envolvidas com trabalhos perigosos que colocavam diretamente
em risco a sua saude, a sua seguranca e o seu desenvolvimento
moral.

A maior queda foi registrada entre 2008 e 2012. O numero de crian-
cas trabalhadoras diminuiu 47 milhdes, de 215 para 168 milhdes, e
o numero de criancas em trabalhos perigosos diminuiu 30 milhdes,
de 115 para 85 milhdes, durante o mesmo periodo.

Conclusdo: criancas que deveriam estar estudando e brin-
cando estdo sendo forcadas a trabalhar, muitas vezes em

atividades perigosas para elas. E, por incrivel que pareca,
esse problema muitas vezes acontece perto de nés sem que
0 notemos.




O TRABALHO NO GOVERNO

“Servidor publico” é a expressdo utilizada para indicar to-
das as pessoas que prestam servicos ao governo. Podem per-
tencer adiferentes grupos, como, por exemplo:

Os servidores publicos: sdo aqueles que ocupamcargos pu-
blicos criados por lei, ou seja, por um estatuto legal que es-
tabelece direitos, obrigacdes e fung¢bes. Ndo sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Os empregados publicos: sdo contratados pelo regime da
CLT (assim como os trabalhadores de carteira assinada), mas
com algumas exigéncias da Constituicdo Federal, como a ad-
missdo por concurso publico.

Os servidores de livre provimento: sdo servidores nomea-
dospara exercer cargos em comissdo.

Os servidores temporadrios: sdo contratados provisoriamen-
te, de acordo com regras especificas estabelecidas em lei.

CLT - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

ACLT é a principal norma legislativa do Brasil no que se refe-
re ao trabalho. Foi criada por meio do Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1 de maio de 1943, e sancionada pelo entdo presidente
Getulio Vargas, unificando toda legislac@o trabalhista que

existia até entdo em nosso pais. Ela ndo trouxe nenhuma lei
nova, apenas reuniu a legislacdo trabalhista jd existente na
época, consolidando-a.




O TRABALHO IDEAL EXISTE?

Sabe aquele emprego com o qual muita gente sonha? Ganhar
bem, ter um ambiente de trabalho agradavel, colegas com-
petentes e cooperativos, desafios interessantes e ter o seu
mérito reconhecido por todos.

Para outras pessoas o sonho é trabalhar pouco e ganhar
muito, uma moleza que ndo estresse.

Pois é, muitos de nds tendemos a imaginar situacdes ideais
como essas. Porém, a verdade é que a perfeicdo so existe
como um ideal a ser alcancado. Além disso, as chances de
ganhar muito dinheiro facilmente sdo infimas.

As situacoes de trabalho sempre implicardo desafios e te-
rdo que ser permanentemente administradas: perda de
clientes, colegas desagraddveis, chefes injustos etc. Quanto
maior a disposico para encarar essas dificuldades, maior a
aprendizagem e a chance de evoluir profissionalmente.

As conquistas - como promocdes, grandes comissdes de
vendas, ter sucesso em seu proprio negdcio, reconhecimento
profissional etc. - sdo fruto de esforco e em geral levam tem-
po para se concretizar.

Mas, sabe de uma coisa? Ganhar um bom dinheiro pelos pré-
prios méritos é melhor do que simplesmente ganhar na lote-
ria. Quanto mais duro é o desafio, mais doce é a vitoria.

EXPERIMENTE! >>>>>555555555555555555005 5555005555 00055555DD>>

Qual tipo de trabalho combina mais com vocé? Faca o teste, anote os resultados numa folha a
parte e depois confira o resultado.

QUAL GRUPO DE PALAVRAS 0 DEFINE MELHOR:
a) Ousadia. Criatividade. Dinamismo.
b) Calma. Estabilidade. Dedicacao.

NA ESCOLA, VOCE:
a) E o lider. Quase sempre organiza e idealiza os trabalhos em grupo.

b) Nao se importa em sequir ordens, se alguém tiver o trabalho de organizar tudo, melhor para vocé.




IMAGINE SEU TRABALHO IDEAL. QUAL DAS
DUAS OPCOES ABAIXO SE APROXIMA MAIS DO
QUE VOCE TEM EM MENTE:

a) Vocé é o seu proprio patrao. Nao se importa
de trabalhar muito, mas é importante que vocé
possa organizar os seus horarios.

b) Vocé trabalha para um chefe que admira e é
um 6timo empregado. Chega quase todos os dias
em casa no mesmo horario e sabe ao certo quan-
to vai ganhar no fim do més.

PARA VOCE, UMA SEMANA IDEAL E AQUELA...
a) ...em que cada dia é de um jeito, cheio de
situagoes inesperadas.

b) ...que comeca e termina de modo previsivel,
sem grandes surpresas.

QUANDO VOCE VAI AO SHOPPING:

a) Imagina uma loja ou um restaurante que da-
ria muito certo se abrisse ali, e ja se vé como

o dono do lugar.

b) Faz compras, passeia, e nao tem ideia sobre
oportunidade de negacios.

RESULTADOS

» Se vocé marcou mais a letra A vocé apresenta
caracteristicas de dinamismo, cheio de ideias e

pode se adaptar bem ao trabalho por conta pro-
pria, sendo empresario ou autonomo.

» Se vocé marcou mais a letra B vocé demonstra
ser dedicado e comprometido e pode preferir
nao correr riscos e se adaptar bem a um empre-
go formal.

Este teste aqui nao apresenta base cienti-
fica, mas serve para despertar sobre a im-
portancia de identificar algumas das nossas

APRENDI:

CARA A CARA

0 que vocé aprendeu?

caracteristicas. E isso & muito importante na
hora de escolher um trabalho. E bem verdade
que, as vezes, a situacao fica apertada e temos
que agradecer pelo emprego que chegar. Mas é
muito importante ter sempre em mente quem
vocé é e aonde vocé quer chegar.

A sugestao é que vocé comece a pensar como
quer conduzir sua vida profissional, buscando
relagoes com vida pessoal, ou seja, com seus
desejos e necessidades. Isso demanda um bom
planejamento financeiro. Pense no que é “suces-
so profissional” para vocé: ter um bom salario?
Ter status social? Fazer o que gosta? Ocupar um
cargo de destaque em uma grande empresa?
Passar em concurso piblico? Ter uma carga
horaria flexivel? Dependendo da sua resposta,

a sua formacao profissional pode ser o aspecto
mais importante a ser considerado. Nesse caso,
novas perguntas se colocam: onde vai obter essa
formacao de qualidade? Quanto isso vai custar?
Como vocé vai se articular para financia-la?

Que tal fazer um exercicio? Faca anotacoes em
resposta as seguintes questoes:

» Quais as profissoes que me atraem?

» Quais as possibilidades de mercado de cada
uma delas?

» Qual a média de remuneracao para essas
profissoes?

» Onde posso obter formagao profissional para
cada uma delas?

» Quanto me custaria mensalmente (em trans-
porte, alimentacao, material etc.) para concluir
minha formacao?

» Como vou obter esses recursos financeiros?
(Bolsa de Estudos, Financiamento etc.)

A IDENTIFICAR O TIPO DE TRABALHO QUE MAIS ME ATRAI

A ANALISAR 0 TIPO DE TRABALHO QUE MELHOR ME ATRAI

EM COMPARAGAO COM MEU PROJETO DE VIDA
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O PRIMEIRO EMPREGO A GENTE NUNCA ESQUECE .I‘..:..
EMANUVUELA — )Jd mandei curriculo, fizum monte de entre- |...'.....1
vistas, mas até agora nada. SO ficam falando que me falta -..:...'
experiéncia. Mas é claro, é o meu primeiro emprego. Como I'l..'l.l
vou ter experiéncia se ndo me deixam trabalhar? ::.:.'q
o L

WILLIAM — Minha irmd perdeu o emprego dela, de auxiliar r:l::'-.
de enfermagem, e eu preciso muito ajudar em casa... .::.:.l

- b [ ]

JOAO PEDRO — Minha prima queria muito trabalhar em |::l::
uma loja super chique no shopping. Apesar de ser experiente ®g :'.;

e falar até inglés, ela sé conseguia emprego no estoque. Eu l'.".
~ . - - g 'y
acho que ndo deixaram minha prima trabalhar na frenteda g * @ g 2~ ¢
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loja, atendendo aos clientes, por preconceito. l.:: ....
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SEVERINA — Eu vou estudar, vou fazer um curso de infor- l.: I.."
madtica e outro de inglés. Vou me qualificar e melhorar meu r:.:.l.
curriculo para poder batalhar por um emprego ainda me- .:..:1
lhor. Minha mde tem um dinheiro na poupanca para mim. l.:i.:
Sei que poupar é importante, mas agora acho melhor gastar 'i.: I'{
o dinheiro investindo em mim. Eu quero trabalhar, e uma .‘:I'...:I
boa educacdo sempre ajuda. -.:l.:
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CRISTIANE — Meus pais me disseram que uma opcdo é fa- |::.::
zZer concurso para ter uma carreira no servico publico. E bom 'l-:-l.1
saber que tenho essa opcdo. :: .::.
[ ] ®
n : ] *
MARCIO — Eu quero ser agrénomo. Vou ter que ficar sempre : ‘.:.1
me atualizando com as novas técnicas e tal. Alids, t6 que- » :I » :l
rendo tirar logo carteira de trabalho. ™ :: ™ :I
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*eteal®aS® AJUDAREMCASA be
e, William quer ajudar a aumentar a renda da familia conseguin- L'I.
®* 54 "8 doumempregoeganhando umareceita mensal. O orcamento
te, :.' familiartemdeumladoasdespesasdafamilia(luz, aluguel,ali- Vg
oyt mentacdo, transporte, educacdo, roupas, lazer etc.) e de outro, '.I.
_' ., : ® dasreceitas trazidas por seus membros (saldrios, comissdes de e
s : * . *1 vendas etc). Como a irmd dele perdeu o emprego, a receita '.'.

= da familia caiu, o que normalmente leva a uma necessidade de .'l...'l.
* . :: reduzir as despesas e/ou aumentar a renda para recuperar ...l'. Sg
essa perda o mais rapidamente possivel. (]
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"+ _ " s O preconceito faz com que muitas pessoas ndo sejam con- (™ l‘g'
., tratadas apesar de terem todas as aptidées para a funcdo. "..:-.- l.:'l..
T o Hd preconceitos de género, raciais disfarcados no requisito e
» . "+ de “boa aparéncia”, contra idosos, contra homossexuais, g
=« . "+ contraopcdo religiosa etc. Sejam quais forem, é nosso dever l.:l. I.. l.. I.‘
E combaté-los para que haja oportunidades iguais para todos. "’l. Soe e, ® g
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QUALIFICAR

A Confederac¢do Nacional da Industria (CNI) divulgou em 28
de outubro de 2013 os resultados da pesquisa Sondagem
Especial - Falta de Trabalhador Qualificado na Industria,
constatando que a falta de profissionais qualificados atin-
ge 65% das empresas do setor industrial. O problema é ain-
da maior para empresas de médio e grande porte. Na com-
paracdo com a edicdo anterior da pesquisa, feita em 2011, o
percentual de empresas de grande porte que relataram di-
ficuldade em encontrar trabalhadores qualificados passou
de 66% para 68%. Para superar a escassez de mdo de obra
qualificada, segundo a CNI, as empresas tém investido na
capacitacdo dos proprios funcionarios.

As empresas tém investido em programas de treinamento
como politica de retencdo do trabalhador, com oferta de
bons saldrios e beneficios, e promocdo de capacitacdes fora
das empresas.

A pesquisa Vocé no Mercado de Trabalho, divulgada em 2008
pelo Centro de Politicas Sociais da Fundacdo Getulio Vargas
(FGV), apontava que enquanto uma pessoa que tinha apenas
0 ensino médio recebia por volta de RS 846,41, outra que ti-
nha faculdade ganhava, em média, RS 1.728,40 mensalmen-
te. Jda uma pessoa com pos-graduacdo tinha uma renda mé-
dia de RS 3.469,40*.

Conclusdo: investir em educa¢do aumenta a sua renda por
toda a sua vida profissional. Portanto, pense em cursos que
podem ser valiosos para o tipo de trabalho que vocé gosta-
ria de exercer.Sevocé tem vontade de aprender coisas novas
em dreas diferentes daquela na qual quer trabalhar, va fun-
-.:.'.. do também. Hoje em dia profissionais com experiéncias em

2] . . ~ .

,:l. -"- areas variadas sdo bastante valorizados, porque eles aca-
‘::.:.i bam criando uma combinacgdo interessante de habilidades.
g By

" ::.: * Esses numeros representam valores médios, na época da pesquisa; ha
Sy 0 f carreiras que possibilitam aumentos de renda maiores do que outras.



CURRICULO

Muitos empregadores pedem o “curriculo” de seus candida-
tos. Ele é escrito pelo prdprio candidato, contendo seus da-
dos pessoais e informagdes sobre qualificacdo, habilidades
e experiéncias profissionais. O curriculo também é chamado
de Curriculum Vitae - que quer dizer “curriculo da vida”, em
latim mas é conhecido pelo apelido de “CV”.

Ndo hduma forma padronizada de se fazer um CV.Vocé pode
até fazer curriculos diferentes para cada processo seletivo
em que entrar, dando énfase a pontos diferentes de acordo
com cada emprego desejado. Citar que vocé pratica vdrios
esportes desde crianca, por exemplo, pode ser importante
para uma loja de materiais esportivos, mas provavelmente
ndo o serd para uma industria de produtos agricolas.

Quanto ao tamanho, é bom buscar ser objetivo e limitar o CV
auma ou duas pdginas.

Veja uma possivel forma de organizar suas informacdes no
curriculo:




O uso de foto no curriculo deve estar rel aci onado
a unma exi géncia da enpresa, a qual se destina, ou
em caso de constituir umdiferencial para a vaga.




EMPREGO PUBLICO

Outra opcdo é seguir a carreira publica, mas para ingresso
. é preciso que o candidato seja aprovado em um concurso e
1 classificado para avaga. Vocé deve ficar atento a anuncios
1 nosjornais e nos sites. E importante observar as qualifica-
cdes necessdrias para o cargo. Verifique a possibilidade de
fazer cursos para se preparar para os concursos. Existem

diversas opc¢des de carreira que permitem um bom desen-
volvimento profissional.

Atualmente sdo muitas as pessoas que encontram a sua
realizacdo no servico publico, o qual vem investindo cada
vez mais na qualificacdo do seu pessoal. Quem sabe esta ndo
é uma boa opg¢do para voceé?

CARTEIRA DE TRABALHO
Para ser um trabalhador assalariado, é preciso tirar a

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (mais conhecida ape-
t A A nas como “Carteira de Trabalho”). Esse documento é uma es-
L S S . . . . ~
d et e pécie de caderninho onde sdo anotadas informacdes como

B [ & admissdo, remunera¢@o e demissdo, ou seja, torna possivel
N—— reproduzir, esclarecer e comprovar dados sobre a vida fun-
cionaldo trabalhador. Porisso, ¢ muito importante guardd-la
com cuidado.

i E quem emite as carteiras de trabalho? Essa responsabili-
dade cabe as Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTEs e suas respectivas geréncias regionais, bem
¥ como aos Postos de Atendimento ao Trabalhador (PAT), a al-
: gumas prefeituras do interior e sindicatos.
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De acordo coma Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que é uma
norma que estabelece os direitos e deveres relacionados ao traba-
lho, “a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para
o exercicio de qualquer emprego, inclusive de naturezarural, ainda
que em cardter tempordrio, e para o exercicio por conta propria de
atividade profissional remunerada” (Art. 13). Assinar a carteira sig-
nificaregistrar a admissdo do empregado em sua carteira de traba-
Ilho, formalizando o emprego. Os empregos formais de carteira assi-
nada enquadram tanto o empregador quanto o empregado na CLT.

SAIBA MAIS
CLT: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

Ministério do Trabalho: www.mte.gov.br




A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) publicou no relatério Perfil do
Trabalho Decente no Brasil - Um Olhar sobre as Unidades da Federacdo em
2012, com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD)
de 2009, que cerca de 21 milhdes de adolescentes e jovens entre 15 e 24 anos tra-
balhavam ou procuravam trabalho no Brasil, neste ano. Porém ainda é preocu-
pante a taxa de desemprego entre os jovens, nesta mesma faixa etdria. Em 2009,
46,3% (3,7 milhoes) do total de 8 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras de-
sempregados existente no pais eram jovens.

Os jovens entre 15 e 24 anos, em nosso pais, ainda encontram dificuldades
para conseguir um emprego formal protegido pelas leis trabalhistas.

ENCARGOS

Quando vocé estiver procurando emprego, vai ouvir um mon-
te de palavras das quais talvez ndo entenda bem o significa-
do.Vejaalgumas parajdir familiarizando-se:

Encargos trabalhistas: sdo valores pagos pelo empregador
diretamente ao empregado mensalmente ou no final do seu
contrato de trabalho: 13° saldrio; adicional de férias; vale-
transporte etc.

Encargos sociais: sdo taxas e contribuicdes que o emprega-
dor paga ao governo para financiar politicas que beneficiam
o trabalhador direta ou indiretamente: previdéncia social;
FGTS; Pis/Pasep etc.

Os encargos apresentados tém beneficios diretos para o tra-
balhador: Previdéncia Social - direito a aposentadoria e be-
neficios sociais quando adoece ou precisa se afastar do tra-
balho por alguma razdo prevista em lei. Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) - ele pode serresgatado quando
da compra de imovel e quando demitido vocé o recebe inte-
gral como uma poupanca forcada. Programa de Integracéo
Social (PIS) e 0 Programa de Formacdo do Patrimdnio do
Servidor Publico (PASEP), mais conhecido pela sigla PIS/
PASEP - o trabalhador recebe, quando do aniversdrio,
um valor, condicionado a um teto de saldrio. Mas também
contribuem para politicas indiretas como o Programa do
FGTS que apoia o financiamento da casa prépria, o Seguro
Desemprego, o Abono Salarial, etc.




Vocé ja deve ter ouvido falar em estdgio. Mas sabe o que
significa? O estagio é a atividade prestada por estudantes
nas empresas ou reparticoes publicas, com o objetivo de
obter experiéncia profissional e de se aprimorar na area
para a qual esta estudando. O estdgio ajuda o estudante
a fazer uma relag@o entre a teoria e a prdtica no ambiente
profissional.

O contrato de estdgio é feito entre o estudante e a empresa,
mas é mediado pela instituicdo de ensino onde ele estuda,
por meio de Termo de Compromisso de Estagio, obrigatorio
em todas as naturezas de estdgio.

Segundo a lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008, os esta-
gios ndo constituem uma relacdo de emprego, mas os esta-
gidrios possuem alguns direitos como, por exemplo, o segu-
ro contra acidentes pessoais, a concess@o de um recesso de
trinta dias apds o periodo de doze meses, limite para jorna-
das didrias de acordo com o nivel de ensino e a modalidade
do curso frequentado, redu¢do de jornada em épocas de ava-
liacGo, desde que previstas pelainstituicdo escolar no Termo
de Compromisso de Estdgio.

O estdgio é de natureza obrigatéria quando estd previsto no

projeto pedagogico do curso como condicdo para o estudan-
te obter o diploma do curso de nivel superior ou técnico; nes-
secasoaconcessdode bolsae auxilio-transporte é facultati-
va, e dependerd de acordo prévio com aempresa concedente
da oportunidade do estdgio.

0 estdgio é opcional quando ndo é pré-requisito para que o
estudante obtenha o diploma de conclusdo do curso; nesse
caso a empresa concedente do estdgio esta obrigada a re-
munerar o estagidrio com bolsa ou outra forma de contra-
prestacdo que venha a ser acordada, bem como garantir o
auxilio-transporte.

Para saber mais, consulte: http://www.mte.gov.br/politicas
juventude/Cartilha_Lei_Estagio.pdf
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APRENDIZAGEM

A aprendizagem é um contrato de trabalho de natureza es-
pecial, que tem como objetivo a formacéo profissional de
adolescentes, na faixa etdria entre 14 e 18 anos, e jovens, na
faixa etdria entre 18 e 24 anos que estejam cursando ou te-
nham concluido o Ensino Médio.

As empresas de médio e grande porte sdo obrigadas a con-
tratar e matricular uma cota legal de aprendizes em uma
instituicdo habilitada em formacd@o técnico-profissional me-
tédica (art. 429, da CLT).

prdticas organizadas em tarefas de complexidade progressi-
va, preferencialmente em programa correlato as atividades
desenvolvidas nas empresas contratantes. Ou seja, se a em-
presa for do setor bancdrio, os aprendizes obterdo formag@o
nessa drea, e assim por diante.

As empresas que cumprem a lei participam diretamente
da formacdo da mdo-de-obra necessdria para seu proprio
crescimento, tornando-se mais competitivas. Ampliam sua
relacdo com a comunidade e exercem sua responsabilidade
social, contribuindo para o desenvolvimento do pais. Os ado-
f lescentes e jovens aproveitam a chance para aprender uma ’

A formacdo deve ser constituida por atividades tedricas e ’
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nova profiss@o, tendo garantidos os direitos trabalhistas e
previdencidrios. Isso mesmo! O contrato de trabalho como
aprendiz ja conta como tempo para sua aposentadoria!

PE2AAEA2E2EX»X» K

Perguntas que vocé ndo deve deixar de fazer antes de procu-
rarum emprego:

» Vocé estd procurando emprego nos lugares adequados?
Pesquisou bem? Leia os anuncios de empregos nos jornais,
murais da associacdo de moradores, portas de lojas etc.
Verifique informac8es na Internet.

» Falou com todos os conhecidos que vocé estd procurando
emprego? Os empregos muitas vezes sdo dados a pessoas co-
nhecidas de funciondrios da empresa.

» Vocé realmente tem as qualificacdes necessdrias para o
emprego oferecido?

" N N NNV WOV NN

» Tem certeza de que quer trabalhar agora? Ou prefere se
concentrar nos estudos? Ter certeza é bom para ndo se “boi-
cotar” sem perceber que estd fazendo isso. Por exemplo, co-
mecar a trabalhar para agradar a familia, mas sempre che-
gar atrasado.
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» “Com que roupa eu vou” - pode ser algo 6bvio, mas muitas
pessoaserram no quesito “roupa” quando vdo asua primeira
entrevista de emprego. E importante vestir-se de acordo com
o perfildaempresaedo cargo que se busca. Avaliadores con-
servadores provavelmente ndo verdo com bons olhos uma
pessoa que se apresente para a selecdo vestindo bermuda e
camiseta. Por isso, € melhor vocé pesquisar sobre a empresa
antes deir para a entrevista.

» Vocé conhece a empresa? O que ela comercializa? Como se
posiciona no mercado? Tem projetos de responsabilidade so-
cioambiental? Quanto mais vocé souber, mais seguro estard
paraaentrevista.

EXPERIMENTE! >>>>>555555555555555555505 5555005555000 55550DD>>

Imagine que vocé esteja procurando um emprego. Que tipo de emprego procuraria? Quais sao
seus interesses profissionais que podem ser alcangados agora ou num futuro proximo? Pesquise
que empregos estariam disponiveis para vocé no mercado e elabore um curriculo seu que atenda
as exigéncias das vagas que vocé encontrou.

Depois de pronto o seu curriculo, facamos uma dramatizacao de entrevistas! Juntem-se em du-
plas. Escolham uma das opgoes de emprego que vocés pesquisaram e criem perguntas de entre-
vista para essa vaga. A turma ira escolher ou sortear algumas poucas duplas para serem os entre-
vistadores e as demais duplas serao os entrevistados. Vao com tudo!

ENTREVISTADORES: pensem em que tipo de qualidades e habilidades o candidato precisa ter
para conseguir a vaga e quais perguntas avaliam bem esses requisitos.

ENTREVISTADOS: pensem na postura e na linguagem que devem adotar para se adequar ao tipo
de vaga pleiteada. Procurem responder as perguntas com uma desenvoltura que mostre que vocés
sao a melhor escolha para a vaga, mas sejam sinceros quanto aos seus interesses, capacidade e
disponibilidade para o emprego em questao. Pensem também em como esse emprego combinaria
com o projeto de vida de vocés, para serem coerentes em suas respostas.

Ao final das entrevistas, as duplas entrevistadoras escolherao quem ficara com a vaga de
emprego e terao que justificar a escolha. Quem sera?

Agora reflita consigo mesmo: o emprego escolhido para a dramatizacao seria compativel com
seus sonhos? A receita combinaria com as despesas que vocé imagina ter no seu projeto de vida?
Vocé optaria por esse emprego? Por que sim ou por que nao?

APRENDI:

A ELABORAR MEU CURRICULO

CARA A CARA A IDENTIFICAR HABILIDADES COMPATIVEIS COM CARGOS ANUNCIADOS

0 que vocé aprendeu?

A MOSTRAR MINHAS QUALIDADES PROFISSIONAIS DE FORMA ADEQUADA EM UMA
ENTREVISTA DE EMPREGO SIMULADA

A COMBINAR 0 EMPREGO DESEJADO COM O ESTILO DE VIDA QUE PRETENDO TER




Cassiane >cassiane@email.com.br
Jessica>jessica@email.com.br

Cassiane: Ai, ai, tava reclamando g n arranjava emprego e
agora consegui 2 ao mesmo tempo.

Jessica: Melhor que n ter nenhum. Uahuahuahua. E ai, ja de-
cidiu qual vc vai aceitar?

Cassiane: Os 2 sdo para trabalhar como vendedora no mes-
mo shopping. Como eram parecidos, escolhi o que paga me-
lhor, |égiCO e

Jessica: Vou te dar um toque, amiga, pq uma vez me dei mal
com isso. Ndo é tdo simples como parece.

Jessica: Vocé sabe se os valores eram do saldrio bruto ou
liquido?

Jessica: Arenda bruta é antes dos descontos e a renda liqui-
da é o que sobra depois dos descontos.

Cassiane: Descontos??? Como assimmm????

Jessica: Impostos, taxas, contribuicdes e outros descontos,
como a contribuicdo para a previdéncia social, o imposto de
renda, essas coisas. Bom, se vc faltar ao servico sem apresen-
tar uma boa justificativa também é descontado. )Ja o FGTS é
o patrdo g paga.

Cassiane: "=*JPerai, amiga, me explique isso melhor.




RENDA BRUTA

A renda bruta é a receita integral que as pessoas recebem
por seu trabalho, sejam empregados, auténomos ou empre-
sarios, antes de serem feitos os descontos devidos, como o
recolhimento da contribuicdo para a previdéncia social, o im-
posto de renda etc.

Cassiane >cassiane@email.com.br
Jessica>jessica@email.com.br

Para os autonomos, que trabalham por conta prépria, e em-
presarios, a renda liquida mensal corresponde a retirada
normalmente feita depois do pagamento de tributos e des-
pesas de manutenc¢do da sua atividade profissional (auto-
nomo) ou do negocio (pagamento de empregados, matéria-

-prima, energia elétrica, telefone etc.). Alguns profissionais
autébnomos tém uma remuneracdo sujeita a flutuagdes. Uma
manicure que atende em domicilio sabe que nas férias de
verdo a maioria das suas clientes viaja, ou pode se ver sem
servico durante uma recess@o econdémica.

Esteja atenta! A renda liquida é o resultado, apds os devidos
abatimentos a renda bruta.




INSS (INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL)

Todo mundo que tem remuneracdo deve contribuir para o INSS. Esse é o drgdo
publico que administra as contribuicdes para a manutencdo do Regime Geral da
Previdéncia Social, sendo o responsdvel pelo pagamento da aposentadoria, pens@o
pormorte, auxilio-doenca, auxilio-acidente, entre outros beneficios previstos em lei.

Uma parte dessas contribuicdes é feita por desconto mensal no saldrio bruto do
funciondrio. Porém, existe um limite maximo para o desconto do INSS, um teto além
do qual ndo se desconta mais, qualquer que seja o valor do saldrio. As porcentagens
de desconto variam de acordo com o saldrio de cada um. A titulo de exemplo, veja
como era a tabela de descontos do INSS sobre o saldrio em janeiro de 2013:

SEGURADOS EMPREGADOS, INCLUSIVE DOMESTICOS E TRABALHADORES AVULSOS
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO

E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2013

Salario-de-contribuicéo (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS (%)

até 1.247,70 8,00
de 1.247,71 até 2.079,50 9,00
de 2.079,51 até 4.159,00 11,00

Portaria Interministerial MPS/MF n°15,de 10 de janeiro de 2013
Contribuinte individual e facultativo

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS CONTRIBUINTES: INDIVIDUAL E FACULTATIVO

Salario-de-contribuicéio (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS (%)

678,00 5,00
678,00 11,00%*
678,00 até 4.159,00 20,00

* Aliquota exclusiva do microempreendedor individual e do segurada (o) facultativo que se
dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no @mbito de sua residéncia.

** Plano Simplificado
Lei Complementar 123, de 14/12/2006

http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=313

*Limite mdximo de desconto em 2013: RS 457,49. Quem ganha mais do que RS 4.159,00 por més paga os mesmos RS 457,49.




0 trabalhador autdbnomo, tanto quanto o empregador, esta
obrigado a se inscrever e contribuir para o INSS. Quando o
trabalhador autdbnomo presta um servico aumaempresa, no
recibo de pagamento do trabalhador auténomo, a empresa
deve descontar a parte do trabalhador e enviar, junto com a
contribuicdo patronal, o valor total a Previdéncia.

Quando o autdbnomo presta servico para pessoas fisicas, é
o proprio trabalhador que deve fazer os recolhimentos ao
INSS. Ele pode optar por fazer uma contribui¢o mensal, fixa,
sobre o valor do saldrio minimo. Porém, como 0s servicos
prestados pelo trabalhador auténomo sdo eventuais e instd-
veis, ele deve adotar medidas para garantir uma melhor ren-
da em sua aposentadoria e nos momentos de instabilidade,
como por exemplo, uma previdéncia complementar ou uma
poupanca.

FGTS (FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO)

Todos os trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (funciondrio de empresa particular ou emprega-
do publico) devem possuir uma conta do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) na Caixa Econémica Federal para
cada vinculo empregaticio existente. Nessa conta, o empre-
gador deve depositar o valor referente a 8% do salario bru-
to desse trabalhador, a excecdo do menor aprendiz, cujo re-
colhimento é de 2% da remuneracdo. O Estado brasileiro usa
esses recursos paraamparar os trabalhadores em alguns ca-
sos (paraisso existe o FAT, Fundo de Amparo ao Trabalhador)
e também para investimentos em habita¢do, saneamento e
infraestrutura.

Os trabalhadores podem sacar o FGTS em alguns casos como
demiss@o sem justa causa, para comprar a casa propria, em
caso de certas doengas e também em programas de compras
de acbes de grandes empresas como a Petrobras e a Vale.

A demiss@o por justa causa faz com que o empregado perca
o direito de sacar o FGTS. Exemplos: se 0o empregado comete
furto dentro da empresa, quando tem vdrias faltas sem jus-
tificativa, desacata ou agride colegas, é condenado criminal-
mente etc.
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/N » E um imposto federal que incide sobre valores recebidos
7N por todos os contribuintes que tenham obtido um ganho
“./ acima de um determinado valor. Anualmente, esse contri-
%, buinte éobrigado a prestarinformacdes pela Declaragdo de
*  Ajuste Anual - DIRPF, para apurar possiveis débitos ou crédi-
tos (complementacdo ou restitui¢do de imposto). O imposto
de renda é pago por empresdrios, autbnomos, empregados,

\ ~ empresas etc. As pessoas em geral sGo chamadas de pes-
/ | soas fisicas e os empregados, autbnomos e empresdrios pa-

m gam o imposto de renda de pessoa fisica (IRPF). As empresas
N ~ s .

sdo chamadas de pessoas juridicas e pagam o imposto de

I renda de pessoa juridica (IRP)). AQui vamos nos ater ao caso

das pessoas fisicas.

O valor do imposto de renda é calculado com base na renda
da pessoa, quanto maior a renda, mais ela paga de imposto.
Existem deduc¢des que podem ser feitas do imposto devido,
é o caso de dependentes, contribuicdes previdencidrias, des-
pesas médicas e com educacdo etc. Esse imposto é descon-
tado na fonte, ou seja, o empregado recebe seu saldrio com
o imposto de renda ja descontado. Em 2013, as pessoas que
ganhavam até RS 1.710,78, por més, estavam isentas do pa-
gamento de imposto de renda.
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Pesquise o valor atualizado em: www.receita.fazenda.gov.br
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/\ 0 QUE E O CPF?

/\ Vocé ja ouviu falar em “CPF”? O Cadastro de Pessoas Fisicas

- CPF é um banco de dados gerenciado pela Secretaria da
,—/\'\_r, Receita Federal do Brasil (6rgdo do Ministério da Fazenda),
/’\_\/ que armazena informacdes cadastrais de contribuintes
| (pessoas fisicas brasileiras ou estrangeiras com negocios no
/\ Brasil) ou de cidaddos que se inscreveram voluntariamente.

Se vocé ainda ndo tem o seu CPF, é bom pensar em tird-lo
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’ logo, porque embora ele ndo seja obrigatdrio, é cada vez
/\ mais exigido e utilizado em todos os registros e transacdes,
inclusive pelo ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio).
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E O CNPJ?

O CNP) é o equivalente do CPF para as pessoas juridicas,
por isso toda empresa tem que ter o seu CNP). A sigla signi-

fica “Cadastro Nacional da Pessoa Juridica” e seu nimero
,\\/ identifica uma pessoa juridica junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil. 0s CNPJs sdo nimeros Unicos, cada pessoa
juridica tem o seu. Por meio desse numero é possivel verifi-
car a situacdo cadastral de uma empresa no site da Receita
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RENDIMENTOS DE OUTRAS FONTES QUE NAO O TRABALHO
As pessoas podem receber rendimentos de outras fontes que

ndo o seu trabalho.S@o rendimentos recebidos sem que haja
a prestacdo de um servico em contrapartida.

As pessoas recebem esses rendimentos pelos seguintes
motivos:

» Fizeram alguma coisa para ter jus a ele - aplicaram recur-
sosem conta poupangaou fundos de investimentos; compra-
ram um imoével e o alugaram; contribuiram para a previdén-
cia publica e/ou privada etc.

» Receberam ajuda de particulares - doacdes, herangas etc.

» Pessoas em situacdo de extrema necessidade, por seu
contexto social ou por deficiéncias fisicas, podem receber
rendimentos, custeados pelos tributos pagos pelos demais
individuos. Exemplos: Programa Bolsa Familia, Beneficio
Assistencial de Prestacdo Continuada - BPC, Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI.
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Quando fazemos nossas contas para passar o més, muitos de nos comete-
mos um erro simples: calculamos o dinheiro que entra a partir da renda
bruta e nao da renda liquida, e com isso pode ficar faltando dinheiro no

fim do més.

Isso acontece porque muitas vezes ficamos com o valor da renda bruta na
cabeca. Se, por exemplo, uma pessoa ficar com a ideia de que o seu salario
é de R$ 600,00, pode acabar fazendo despesas contando que vai receber
R$ 600,00 por més, sua renda bruta. Mas, como vimos, ha descontos a
serem feitos e ela recebera menos de R$ 600,00. O dinheiro que de fato
entra é a renda liquida, e & com esse valor que podemos contar para pagar
nossas despesas. Muita gente comete esse erro porque no fundo gostaria
de receber mais pelo seu trabalho. Porém, o dinheiro com o qual podemos
contar é aquele que de fato recebemos no fim do més.
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EXPERIMENTE! >>>>>555555555555055555005 5555005555000 5ODD>>

Vamos comparar rendas brutas e liquidas? Procure trazer informagoes sobre o contracheque (ou
holerite) de pessoas da sua familia: qual € o valor da renda bruta, quais os descontos que sao
feitos e qual o valor da renda liquida.

Em sala de aula, comparem os dados trazidos para chegarem a uma conclusao: em média, qual o
percentual da diferenca entre os dois tipos de renda?

Depois de conhecer esse percentual e de entender como os descontos sao feitos, a turma vai se
preparar para explicar para membros da sua familia e da sua comunidade quais sao e como sao
calculados esses descontos. Trabalhem em grupo e procurem expor uns para os outros suas sinte-
ses sobre o assunto estudado. Aprendam uns com os outros! Afinal, muitas vezes tem alguém que
entende bem um pedaco da questao e outro que capta melhor outro aspecto. Juntando-se tudo, o
conjunto costuma ser melhor do que as aprendizagens individuais. Se preferirem, organizem as
informagoes em um folheto, combinando imagens e textos escritos.

Para finalizar, levem esses conhecimentos para amigos, familiares e demais pessoas da sua comu-
nidade e, depois, relatem os resultados em sala de aula.
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VACAS MAG!

Seu Antonio, vim me apre- Seja bem-vindo. As minhas vacas
sentar para trabalhar fazendo estao gordas e saudaveis, produ-
queijo. zindo muito leite. Ha muito traba-

lho para vocé.

Como vai, seu Antonio? Vim
me apresentar para traba-
lhar fazendo queijo.

Bem-vindo, |Jodo. Que mara-
vilha! As minhas vacas estao
gordas e saudaveis, produ-
zindo muito leite. HA muito
trabalho para vocé.




Seu Antonio, vim me apre-
sentar para trabalhar fazendo
queijo.

A situagao nao esta boa, Jodo. As mi-
nhas vacas estao magras e cheias de
carrapatos, produziram pouco leite.
N3ao ha trabalho para vocé este ano.

Seu Antonio, gostaria de
me oferecer para remover
os carrapatos que afligem
as suas vacas.




O QUE E RECESSAO?

Todas as sociedades passam por momentos ruins nas suas
economias, mesmo que a tendéncia de longo prazo seja de
crescimento. Os paises alternam ciclos econémicos de pros-
peridade (Quando o pais cresce) com os de recessdo (quando
a economia cai).

Nos momentos de recessdo, ha uma queda da renda e da
producdo e o desemprego aumenta. Os empresdrios ficam
com receio de investir por estarem vendendo pouco e entdo
demitem empregados para reduzir despesas. Esses emprega-
dos, porsuavez, tém suarendareduzida ou a perdem de vez,
passando a depender de familiares ou do governo (seguro-
-desemprego), e gastar menos, comprando menos e gerando
mais desemprego.

Um agravante para o desemprego nesses periodos é que du-
rante uma recessdo ndo hd vagas para todos os que jd tra-
balhavam. Na recess@o ocorre uma reducdo (tempordria) na
economia e no mercado de trabalho. Ou seja, mesmo dispos-
tas a mudar de ramo e procurar outras ocupacdes, algumas
pessoas ndo conseguirdo emprego.

Se arecessdo se agravar, torna-se umadepressdo. As flutua-
cdes da economia sdo irregulares, o que torna as recessdes
imprevisiveis. O jornalista Joelmir Betting brincava dizendo
que era melhor os economistas fazerem previsdes pessimis-
tas, pois se o pais entrasse em recessdo podiam se vanglo-
riar de terem acertado. Se o pais prosperasse podiam dizer:
“Viu? Foi porque seguiram os meus conselhos que consegui-
ram evitar a recess@o.”
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E O QUE O GOVERNO FAZ A RESPEITO?

Governos costumam combater as recessdes reduzindo juros
e impostos, o que facilita a concessdo de créditos, gerando
mais dinheiro no mercado. Com mais dinheiro, as pessoas
compram mais, fazendo com que sejam criados mais produ-
tos, gerando emprego, estimulando o crescimento da econo-
mia e o consumo que, por suavez, facilitaacriacdo de peque-
nas e médias empresas.

De fato,uma das formas de se combater o desemprego é es-
timular o empreendedorismo, 0 movimento de surgimento
de empresas de pequeno e médio porte com ideias inovado-
ras que transformardo conhecimento e bens em novos pro-
dutos, gerando maior riqueza.

Outra possivel medida do governo é destinar mais recursos a:

» investimentos em infraestrutura (estradas, hidrelétricas,
portos etc.), facilitando o escoamento da producdo e reduzin-
do seu custo.

» programas sociais.

» criacdo de incentivos aos empresdrios, para que aumentem
sua producdo, o que gerard a contratacdo de novos trabalha-
dores, reduzindo o desemprego.

Contudo, o governo ndo deverad gastar mais do que arrecada,
porque os recursos ndo sdo ilimitados.



DESEMPREGO

O desemprego acontece quando parte da forca de trabalho
de um pais (ou seja, as pessoas em idade de trabalhar e que
desejam fazé-lo) ndo consegue encontrar emprego. O desem-
prego estd relacionado ao estado geral da economia: ele cai
quando a economia cresce e sobe durante a recessdo. Uma
economia em crescimento reduz o desemprego.

Certo nivel de desemprego é normal, € o chamado desem-
prego friccional. Ele ocorre quando as pessoas sairam de
um emprego e estio em busca de outro. Ou quando estdo a
procura de seu primeiro emprego. No caso do desemprego
friccional, existe a vaga, mas leva algum tempo até a pessoa
encontrd-la.

Quando a economia se retrai, o desemprego aumenta além
do seu nivel friccional. 0 numero de vagas diminui e realmen-
te fica mais dificil encontrar emprego. Hd, portanto, uma re-
lacdo direta entre a taxa de desemprego e a situacdo econd-
mica em termos de producdo e vendas.

/



PALAVRAS-CHAVE

Mas hd uma parcela do desemprego que ndo depende do
estado geral da economia. E o desemprego estrutural. Esse
tipo de desemprego pode ser:

» de um determinado setor » quando, por exemplo, existem
mais advogados formados em uma cidade do que empregos
para advogados. Nesse caso, os profissionais terdo de mudar

ou de ocupacdo ou de localidade. ,.-"""f

» um problemalocal » quando a cidade em questdo ndo con-
segue gerarempregos suficientes para sua populacdo. Os ha-
bitantes sdo entdo forcados adeixar sua cidade em buscade
trabalho.

» consequéncia de uma inovacdo tecnolégica » que diminui
o numero de postos de trabalho (colocando, por exemplo, ro-
bds na industria) ou até elimina antigas profissdes (como os
condutores de carruagens e datilégrafos, que praticamente
ndo existem mais).

0 governo pode estudar medidas para desenvolver a econo-
mia da cidade e evitar o éxodo de seus moradores. O proble-
ma é grave quando o desemprego estrutural é generalizado,
atingindo vdrias ocupacdes e todo o pais.

NAT AT

Exodo de moradores - quando uma localidade ndo tem
condicbes de empregar todos os seus moradores, muitos
deles sdo forcados a partir em busca de emprego em outras

cidades.
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Observe que a taxa de desemprego variou muito na ultima
década e, estd em declinio nos ultimos anos, significando
que mais pessoas conseguem encontrar trabalho. Em uma
recessdo econémica, ela pode subir.
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E neste ano? A taxa de desemprego caiu ou subiu em relagdo
ao ano passado?

A GRANDE DEPRESSAO

Apds a primeira guerra mundial (1918), os EUA eram o pais
mais rico do planeta. Além das fdbricas de automoéveis, os
EUA também eram os maiores produtores de aco, comida en-
latada, mdquinas, petréleo e carvdo.

QuebradaBolsa de Nova York: de 1920 a 1929, os americanos
compraram acdes de diversas empresas. Levados pela ideia
de ficarem muitoricos rapidamente e influenciados pelas de-
claracdes de otimismos de especialistas, da época, de que as
acdes permaneceriam num patamar alto, veio a decepcdo.
De repente o valor das acdes comecou a cair. Os investido-
res quiseram vender as acdes, mas ninguém queria comprar.
Esse quadro desastroso culminou na famosa “Quinta-Feira
Negra” (24/10/1929 - dia que a Bolsa sofreu a maior bai-
xa da histéria 11,7%). A partir de entdo o indice Dow Jones
passou a registrar quedas consecutivas no periodo que vai
de 1929 a 1932 respectivamente, a saber: (-17,17%); (-33,76%);
(-52,67%) e (-23,07%); a outra queda significativa ocorreu em
1937 (-32,82%).



Nesse mesmo periodo, a produ¢@o de aco caiu em cerca de
61%, e a de automdveis caiu em cerca de 70%. O auge da de-
pressdo havia chegado com o desemprego atingindo a im-
pressionante marca de 25%, ou seja, uma em cada quatro
pessoas estava desempregada nos EUA. Aproximadamente
30% dos trabalhadores que continuaram nos seus empregos
foram obrigados a aceitar reducdes em seus saldrios. A po-
breza atingiu niveis alarmantes nos EUA, registrada em di-
versasimagens de familias reduzidas @ miséria, favelas, filas
enormes de desemprego etc.

EXPERIMENTE! >>>>5>5>>5555555055505500 5505550550055 005SOD5ODD5D>

Em uma situacao de desemprego, pode ser necessario ajustar o seu processo de busca de empre-
go e ser flexivel e criativo para buscar outras oportunidades que combinem com vocé. E preciso

pensar nas demais qualificacoes e habilidades que estariam mais de acordo com a situagao atual.
Em casos graves, as vezes a solu¢ao encontrada para sair do desemprego nao é a solugao ideal
para a pessoa, e pode nao satisfazer seus desejos. Mas enquanto necessidades basicas nao estao
supridas, nao ha muito espaco para satisfazer desejos que nao estejam diretamente conectados
com essas necessidades.

Vocé e os membros do seu grupo deverao criar uma situagao narrativa envolvendo desemprego,
em que a pessoa demitida deve fazer uma mudanca para consequir trabalho: fazer um curso de
qualificacdo, procurar outro tipo de emprego, abrir seu préprio negocio etc.

Essa historia pode ser em tom comico ou dramatico. Explorem a tensao entre necessidade e dese-
jo no personagem que vocés criarem.

Mais um desafio: em algum momento da sua historia, vocés devem usar o conceito de desempre-
go estrutural.

Vocés podem apresentar sua historia na forma de uma Histéria em Quadrinhos (HQ), um conto
ilustrado, uma dramatizacao, um rap etc. Sejam criativos!

APRENDI:

CARA A CARA A UTILIZAR 0 CONCEITO DE DESEMPREGO ESTRUTURAL EM
UMA HISTORIA CRIADA POR MIM,

0 que vocé aprendeu?

A LEVANTAR POSSIBILIDADES DE SUPERAGAO DE UMA
SITUAGAO DE DESEMPREGO, CONSIDERANDO A TENSAO
ENTRE DESE)OS E NECESSIDADES







Muita gente comete o mesmo erro que o pai do Felipe, en-
carando o 13° como um prémio a ser gasto com presentes.
Infelizmente, ainda ndo inventaram a mdquina do tempo.
0 13° saldrio, é um saldrio “extra” que é recebido em duas
parcelas; a 12 parcela pode ser recebida em qualquer época
entre fevereiro e novembro - depende do empregador, e a 22
parcela, em regra, chega em dezembro, o que costuma dei-
Xar as pessoas mais animadas no final do ano. O problema é
se animar demais e esquecer que, junto com a virada do ano,
hda também despesas extras...

Essas despesas da virada do ano podem ser: presentes de
Natal, comemoracdes do Ano Novo, lista de material escolar
do ano seguinte, viagens para visitar a familia que é de outro
estado, tributos etc. Pode também haver um aumento em ou-
tras despesas (no verdo muita gente gasta mais eletricidade
eacontade luz sobe).

Aboanoticia é que, se vocé ja sabe que essas despesas sem-
pre ocorrem nessa parte do ano, pode se planejar para que
elas ndo puxem o seu tapete. Ndo adianta fingir que o pro-
blema ndo existe ou esperar (“quando o problema chegar,
a gente resolve”). Essa atitude leva muita gente a entrar no
vermelho e a pegar empréstimos que podem sair muito caro.

Que tal, em vez disso, fazer uma reserva na época das “va-
cas gordas” para poder atravessar bem o periodo das “vacas
magras”? Asreservas que tém fins especificos podem ser cha-
madas de provisdes. Reservar uma parte do 13°saldrio para
cobrir as despesas da virada do ano é fazer uma provisdo.

E ndo basta planejar, é preciso controle e disciplina para
cumprir o planejado; e para isso é necessdrio que toda a fa-
milia se comprometa com o orcamento previsto.

Mas como se utiliza 0 13° saldrio como provisdo para as des-
pesas da virada do ano? Um bom caminho é fazer um orca-
mento, anotando as receitas e as despesas de cada més
e fazer as estimativas de receitas e despesas dos meses
seguintes.




Vejaum exemplo desse orcamento para o més de novembro
da familia Lima. O pai e a mde sdo assalariados e respon-
dem pelas receitas fixas, enquanto a avé gera uma receita
extravendendo docinhos:

RECEITAS:

Fixas: R$ 2.500,00
Variaveis: RS 100,00
TOTAL: RS 2.600,00

DESPESAS:

Fixas: R$ 870,00
Variaveis: RS 1.335,00
TOTAL: RS 2.205,00

SALDO: RS 395,00

No final do més, o saldo foi de RS 395,00. A familia Lima se
planeja todo més para colocar R$ 100,00 na poupanca, como
uma reserva em caso de emergéncia. Além desses RS 100,00
planejados, sobraram R$ 295,00, com os quais a familia deci-
dird o que fazer. Vai depender das necessidades especificas
daquele momento e da situacdo financeira prevista para os
meses seguintes. A familia pode, por exemplo: acrescentar
essa sobra a poupanca, utilizar no proximo més para conser-
tar o fogdo, comprar uma nova sunga para repor a que estd
pequena no filho ou dar uma mdo de tinta na sala.

De todo modo, esses RS 295,00 ndo somem: eles aparecerdo
no orcamento do més seguinte, seja em alguma categoria de
despesa, seja aumentando o saldo da conta poupanca.

Vamos imaginar que os Lima decidiram consertar o fogdo e
paraisso gastaram R$ 255,00. 0s R$ 40,00 reais que sobraram
foram acrescentados a poupanca mensal de R$100,00. Além
disso, sendo dezembro, é época de natal' Logo, é preciso pen-
sar na ceia e nos presentes para a familia. Também se pode
contar com a receita extra dos assalariados que recebem a
22 parcela do 13°saldrio nesse més.

Veja agora o orcamento de dezembro.




Orcamento de dez

RECEITAS:
Fixas: R$ 2.500,00

embro da familia Lima.

Variaveis (Incluindo o 13° saldrio dos assalariados): RS 1.450,00

TOTAL: RS 3.950,00

DESPESAS:
Fixas: R$ 870,00

Variaveis: RS 2.290,00
TOTAL: RS 3.160,00

SALDO: RS 790,00

Podemos ver o impacto das despesas de dezembro com as
ceias de natal e ano novo e a compra de presentes para fa-
miliares e amigos. A familia Lima gastou RS 500,00 em pre-
sentes e R$ 200,00 com a ceia. Ainda assim, a venda extra de
docinhos e os 13° saldrios nos saldrios mensais permitiram
que a familia Lima tivesse um saldo positivo de R$ 790,00 que
eles decidiram poupar para as despesas extras de inicio de
ano em janeiro, como o Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), material escolar etc.




Vejamos o orcamento da familia Lima em janeiro.

RECEITAS:

Fixas: RS 2.500,00
Variaveis: R$ 0,00
TOTAL: RS 2.500,00

DESPESAS:

Fixas: R$ 870,00
Variaveis: RS 1.950,00
TOTAL: RS 2.820,00

SALDO: negativo de RS 320,00

Neste més a familia Lima teria um saldo negativo de RS
320,00 com o aumento de despesas com lazer (o pessoal estd
de férias) e as despesas extras de comec¢o de ano com IPTU
e material escolar. Além disso, vové ficou doente e tiveram
que gastar RS 65,00 com remédios. Porém, como guardaram
RS 790,00 do més anterior, ainda sobram RS 470,00. Parece
que finalmente poderdo fazer a pintura nova na sala. Mas, se
tivessem gasto todo 0 13° saldrio em dezembro...




PALAVRAS CHAVE

Despesas fixas » SGo aquelas que tém presenca constante
no orcamento e cujo valor ndo costuma sofrer alteracdes.
Ex..Aluguel, prestacdo do financiamento imobilidrio, mensa-
lidade escolar, condominio.

Despesas varidaveis » Sdo aquelas que tém presenca cons-
tante no orcamento, porém podem sofrer mudancas de va-
lor significativas de um més para o outro. Ex.: Alimentacdo
(supermercado), lazer (LAN house, cinema, lanchonetes, etc.),
combustivel.

Despesas eventuais ou extraordinarias » SGo aquelas des-
pesas que ndo possuem presenca constante no orcamento,
mas que eventualmente podem ocorrer. Ex. Impostos como
0 IPTU, IPVA, conserto da geladeira, compra de presentes.
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PISCA ALERTA

]a & um grande feito chegar superavitario no final do més. Mas, entre-
tanto, contudo, porém, todavia... o esfor¢o nao pode parar por ai. Muitas
pessoas ficam excessivamente empolgadas quando percebem que vai
sobrar dinheiro e acabam gastando tudo com uma nova despesa nao
planejada (como uma viagem ou uma grande compra de roupas).

0 problema dessa questao é que o més seguinte pode ter despesas maio-
res do que o anterior, como costuma ocorrer na virada do ano. Lembre-se
de que, além de planejar-se financeiramente todo més, é preciso pensar
na ligacao entre os meses e nas variacoes de receita e de despesa ao
longo do ano.

EXPERIMENTE! >>>>>555555555555055555005 5555005555000 SODD>>

Forme um grupo e experimente fazer uma estimativa de orcamento para uma familia ficticia, que
tenha uma realidade financeira semelhante a de vocés. No seu Caderno do Aluno ha uma tabela
como a do exemplo da familia Lima, porém, em branco. Vocé ira preenché-la com os valores que o
seu grupo estimar para cada categoria.

Primeiro, decidam como se constitui a familia ficticia do grupo: sao quantas pessoas? De que
idades? Quantos deles sao provedores, ou seja, quantos ganham dinheiro e sustentam a familia
financeiramente? Qual é o tipo de receita (entrada de dinheiro) que eles ganham: fixa ou variavel?
Quanto de receita geram por més?

Preencham as duas primeiras colunas da tabela do Caderno do Aluno com os dados que vocés
tiverem criado. Se vocés s pensaram em receitas fixas, a linha de receitas variaveis ficara em
branco, e vice-versa.

Agora, com base no perfil financeiro que vocés tracaram, facam estimativas das despesas que
essa familia teria no més de dezembro com cada uma das categorias de despesa indicadas.

Obs.: A tabela proposta & um exemplo. Vocés podem deixar algumas categorias em branco ou
acrescentar outras, como “educacao” (como despesa variavel, para a compra de material escolar),
“viagem”, ou outras que considerarem relevantes, ja que as categorias de despesas sofrem varia-
¢oes de acordo com cada situagao.

A familia precisa fazer reservas com seus saldos para fazer frente as despesas da virada de ano
como IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, material escolar, aumento
de gastos de luz no verao e para despesas de emergéncia que possam surgir. Para isso, o saldo
precisa ser positivo. Chegou a hora da verdade... O que sera que sera? A familia do grupo ficara no
azul ou no vermelho? Facam a conta:

Total de receitas — Total de despesas = Saldo
56



Se o saldo for negativo, significa que as receitas estao menores do que as despesas (receitas <
despesas), ou seja, a familia esta deficitaria, com dinheiro faltando.

Se o saldo for positivo, significa que as receitas estao maiores do que as despesas (receitas > des-
pesas), ou seja, a familia esta superavitaria, com dinheiro sobrando.

Se a familia do grupo ficou deficitaria em dezembro, voltem ao or¢camento e fagam os ajustes ne-
cessarios para que o saldo fique positivo. Para isso, vocés terao de estabelecer prioridades, anali-
sar as despesas e cortar as de menor importancia.

Se a familia do seu grupo ficou superavitaria em dezembro, parabéns! Mas o trabalho nao aca-
bou... Fagam um orcamento dos meses de janeiro e de fevereiro para verificar se a familia conti-
nuara conseguindo cobrir suas despesas. Nao fazer provisdes aumenta o risco de endividamento.
Logo, incluam no or¢camento um planejamento de provisao, a exemplo dos R$ 100,00 mensais que
a familia Lima poupa.

EXPERIMENTE! >>>>>555555555555555555505555500555500D55S55ODD>>

Agora é com vocé. Faga uma previsao do orcamento da sua familia para o0 més que vem, utilizando
os dados das receitas dos provedores e fazendo estimativas das despesas. Ao final do més, veri-
fique se vocé chegou perto do saldo real da sua familia. Se vocé passou longe, procure descobrir
em que errou, em quais categorias de despesas os gastos foram muito diferentes do esperado.

Aproveite a oportunidade para conversar com a sua familia e mostrar que vocé pode ajuda-los
a elaborar o orcamento familiar e a fazer reservas e provisoes para enfrentar tanto as despesas
previsiveis quanto as inesperadas!

APRENDI:
A FAZER UM ORCAMENTO COM BASE EM DADOS E ESTIMATIVAS

CARA A CARA A FAZER UM PLANEJAMENTO FINANCEIRO SIMULADO DE MODO A OBTER
0 que vocé aprendeu? SALDO POSITIVO NO FINAL DO MES

A FAZER PROVISOES

A CONSIDERAR SITUAGOES FUTURAS NO PLANEJAMENTO DO MES ATUAL
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Muita gente imagina como serd sua vida em cinco, dez
anos. Qual profiss@o vai escolher, como vai ser sua casa,
se vai estar casado e com quantos filhos... Mas quase
ninguém pensa no que vai acontecer depois, quando
chegar a hora de se aposentar.

Q

."' Tracar um plano de vida, mesmo um bem simples, pode

auxiliar vocé a alcancar seus objetivos, dentre eles o de
uma aposentadoria confortdvel. E, sim, devemos pensar
nisso desde jd.
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Por incrivel que pare¢a, muitas pessoas ndo atingem seus
sonhos simplesmente porque ndo fazem planos para alcan-
ca-los. Tem gente que desiste antes mesmo de comecar. E tem
aqueles que dizem “eu tenho tudo na cabec¢a”, e ndo conse-
guem ter disciplina ou planejamento suficientes para tracar
metas e avaliar as dificuldades do caminho para vencé-las.

Outras pessoas acham que ndo se deve planejar demais
porque é impossivel prever o futuro. Claro que imprevistos
acontecem, mas todos nés fazemos previsdes diariamente,
ou seja, nos planejamos para fazer acontecer o que é preciso.



Por exemplo, para chegar na hora certa no co-
légio, vocé tem que calcular quanto tempo vai
precisar para se arrumar, comer e chegar até lda
de conducdo ou a pé, para saber que horas deve
acordar para ndo se atrasar. Outras previsdes
simples sdo feitas para organizar festas, viajar,
comprar algo etc. Para acampar ou ir a praia,
também consultamos a previsdo do tempo.

Logo, vocé ja tem o costume de planejar, mes-

J‘ mo que faca isso inconscientemente. Falta
apenas refinar esse processo. Vamos ver ent@o
0s passos de um plano de vida.
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PLANO DE LONGO PRAZO

O primeiro passo é tracar suas metas. O que vocé deseja alcan-
car? E é aqui que muitas pessoas comecam a desistir com argu-
mentos do tipo: “néo tenho tempo”, “preciso pagar as contas, ndo
dd para sonhar”. Mas para chegar aonde deseja, vocé precisa sa-
ber qual é esse lugar e o que é necessdrio para ld chegar.

Pense em metas de curto prazo (para este semestre), médio prazo
(daqui a cinco anos), e mesmo longo prazo (para dez anos). Assim
vocé comeca a educar sua mente para planejar.

As metas podem incluir aspectos profissionais, educacionais e
pessoais, como: conseguir um emprego na drea que lhe interessa;
fazer uma faculdade; casar-se e ter filhos (quantos?); obter uma
casa propria; comprar um veiculo.



Ld na frente, chegard o momento da aposentadoria, quando vocé
poderd ter um ritmo mais brando de vida e desfrutar do merecido
descanso. Como diz o ditado, nds colhemos o que plantamos. N,
Sevocé deseja chegar a terceiraidade com conforto, plano de sau-
de e uma boa aposentadoria, por exemplo, as suas metas de curto

e médio prazo precisam contribuir para sua meta de longo prazo,

sendo esta ndo se realiza.

Muitas pessoas idosas se encontram em dificuldades porque néo
planejaram bem esta fase de suas vidas, e ai o tempo é mais curto
para ajeitar as coisas.

Porisso, é bom comecar a fazer seu plano de vida desde cedo. Mas
é claro que as metas de longo prazo ndo podem ser tdo detalha-
das quanto as de curto prazo, e a aposentadoria é uma meta de
longo prazo, bem distante da sua adolescéncia de agora, mas que
ndo deve ser desconsiderada, porque um dia vocé vai chegar Id.

0 AVANCO DOS IDOSOS ey
Vocé ja parou para observar quantas pessoas idosas, com :
mais de 60 anos, encontra pela rua? Com certeza é bem mais

do que antigamente, pois o Brasil estd rapidamente se tor-

nando um pais mais velho. Como assim? Ndo se dizia que o

Brasil é um pais jovem? Ainda é, mas isso estd mudando.

Em 1955, a expectativa de vida dos brasileiros era de 50,9

anos e havia mais de 6 crian¢as por familia. Ja em 2013 a ex-
pectativa de vida aumentou para 75 anos e, segundo o PNAD

2009 ao longo de dez anos (1999 a 2009) o nimero médio de w77 <.
pessoas por domicilio caiu de 3,4 para 3,1. Enquanto a quan- =/
tidade de casais sem filhos subiu de 13,3% para 17%, a pro-
porcdo de casais com filhos caiu de 55% para 47%. Ou seja, as
pessoas estdo vivendo mais e tendo menos filhos.
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Pesquisa do IBGE, PNAD 2011, registrou um contingente de
idosos brasileiros (pessoas com mais de 60 anos), de 23,5 mi-
IhGes (este nimero é mais do que o dobro registrado em 1991
quando a marca chegou a 10,7 milhdes). Ao mesmo tempo, o
numero de criangas de até quatro anos no pais caiu de 16,3
milh6es, em 2000, para 13,3 milh6es, em 2011. Esses dados re-
fletem a opc¢do das familias brasileiras em reduzir o nimero

de filhos.
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O pais tem que se gjustar a essa nova realidade. Negdcios
voltados para os idosos tém surgido, e as politicas publicas
vém se ajustando. Uma das questdes é a da previdéncia pu-
blica, pois antigamente o nimero de jovens ativos era muito
maior que o de idosos aposentados. Esse quadro vem mu-
dando e as contas precisam ser revistas.

Com o envelhecimento, mais pessoas irdo receber bene-
ficios, ao mesmo tempo em que haverd menos individuos
ativos. Isso ndo é imediato, mas o caminho é irreversivel.
O ajuste inevitdvel da previdéncia social é uma das moti-
vacdes para que os jovens pensem em fazer sua propria
poupanca com o objetivo de complementar o que poderdo
receber do governo no futuro, quando forem aposentados.
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Nos anos 1950 uma pessoa de 60 anos era considerada “ve-
Iha”, com “pouco tempo pela frente”, “com dificuldade para
trabalhar”. Hoje as pessoas dessa idade sdo bem mais ati-

vas, com muito a contribuir.

Vocé pode estar pensando, “e eu com isso? Sou jovem, tenho
muito tempo pela frente”. De fato, tem. Mas, quanto antes
vocé comecarase cuidar, melhor. Lembre-se: um dia vocé po-
derdando ter mais condicoes fisicas de trabalhar e precisara
diminuir o ritmo, ou até mesmo parar; e ai o que acontece?

Do que vocé vai viver?

Olhe & sua volta e observe a vida dos aposentados.
Provavelmente vocé verd que hd muitos que passam aperto,
comdificuldades para fecharsuas contas. Serda que vocé tam-
bém terd que passar por isso um dia? NGo necessariamen-
te! Planejando bem, seu futuro podera ser diferente. Serd
preciso um planejamento de looooongo prazo e muita dis-
ciplina e determinac¢éo, mas agindo conscientemente, vocé
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Chegou a hora de pensar na sua aposentadoria. Essa &€ uma versao simples, em linhas gerais,
apenas para comegar. Com o tempo, vocé podera ir detalhando o seu plano.

Vamos comecar, siga as etapas:
1. Escreva em seu caderno suas metas de vida para quando vocé estiver idoso.

2. Levante possiveis caminhos para chegar a essas metas, levando em conta aspectos da sua vida
profissional e pessoal. Considere as seguintes questoes:

» 0 tipo de trabalho necessario (empresario, autonomo, empregado)

» Qualificagao profissional necessaria

» Receita mensal necessaria (vocé também pode pensar em metas de receita intermediarias)
» Investimentos

3. Verifique se esses caminhos combinam com seus outros sonhos, considerando a qualidade e
estilo de vida que vocé deseja para si proprio.

4, Caso haja incongruéncias, vocé deve: ou baixar as expectativas para a terceira idade; ou pensar
em meios alternativos para alcancar as metas. Para tanto, vocé deve estabelecer prioridades, ou
seja, pensar no que é mais importante para vocé.

PRAVARIAR

Se achar necessario, utilize como base o
exemplo concreto de um aposentado que vocé
conheca. Converse com ele e veja como avida
dele se relaciona com o que ele sonhou no
passado.
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As aposentadorias sao pagas a partir das contribuicoes que as pessoas fizeram quando estavam
trabalhando, seja como empregados, autonomos ou empresarios. Sendo assim, quem nunca con-

tribuiu deveria receber aposentadoria ou pensao por invalidez?

Debata a questao com o seu grupo e apresentem seus argumentos e conclusao a turma. Houve
consenso nos grupos? Qual a posicao predominante?

APRENDI:
CARA A CARA A ELABORAR UM ESBOCO DE PLANO DE APOSENTADORIA,
0 que vocé aprendeu? ALINHANDO METAS DE LONGO PRAZO COM MEIOS PARA

ALCANGCA-LAS
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Agora eu vou contar

A historia de um viuvo trabalhador

Com quatro filhos pra sustentar
*’ O nome dele é Antenor

Ele é autdbnomo e faz cadeiras
Trabalhando com seu carro
Um dia estava subindo uma ladeira

E derrapou num monte de barro




O carro se quebrou inteiro
Naquela bendita esquina
“Nada de carro por um tempo”

Foi avisando o povo da oficina

Ele ficou preocupado

Mas ndo foi com o evento

E sim com seus quatro filhos
Como ficaria o seu sustento?
Mas Antenor era responsdvel
Ndo iam tirar sua bonanca
Como sua renda era varidvel

Tinha feito uma poupanca

Como ele poupava de fato
Do acidente sé ia restar a cicatriz
Podia se manter e aos quatro

E o fim da histéria foi feliz




SEGUROS

Imagine como seria problemdtico se Antenor ndo tivesse nenhum
recurso para sustentar seus filhos quando sofreu o acidente. Mas
ele foi precavido e cuidou bem de sua familia. E dificil ter que ar-
car com despesas fixas quando a receita é varidvel, ainda mais
quando o trabalho é auténomo. Em casos como esse, é necessdrio
tomar medidas preventivas.

Uma maneira de proteger o orcamento familiar é fazendo
um seguro. Ha diferentes tipos de seguro. Os seguros de pes-
soas sdo os que garantem que a familia ficard assistida finan-
ceiramente de alguma forma se um dos seus membros se aci-
dentar e ficar impossibilitado de trabalhar ou até mesmo vier
a falecer. Um exemplo bem conhecido é o do seguro de vida.

Os seguros de pessoas podem ser: seguro de vida, seguro funeral,
seguro de acidentes pessoais, seguro educacional, seguro viagem,
seguro de didria por internacdo hospitalar, seguro perda de ren-
da, seguro de didria de incapacidade tempordria, entre outros.

Hd pessoas que asseguram partes do seu corpo por fazerem delas
o seu ganha-pdo, como a voz de um cantor, a perna de uma dan-
carina etc.

No caso de Antenor, o seguro cobrird as despesas de conserto do
carro e o carro reserva ird permitir que ele continue a trabalhar
enquanto a oficina termina o servigo.

UM PORTODOS ETODOS POR UM!

O lema dos trés mosqueteiros é um dos pilares fundamen-
tais das atividades de seguros, por expressar bem a filosofia
do “mutualismo”. O mutualismo é basicamente um acordo
entre um grupo de individuos que somam suas forcas para
diminuir os riscos que enfrentam em suas atividades e no
cotidiano. O grupo forma um fundo Unico, por exemplo - uma
poupanca conjunta, cuja finalidade é suprir necessidades
eventuais de alguns dos seus membros afetados por um
acontecimento imprevisto. Porisso, podemos dizer que o mu-
tualismo tem um sentido coletivo.

Havera membros que jamais precisardo do seguro, enquan-
to outros poderdo precisar mais de umavez. Ninguém pode
prever o futuro.




COISAS RUINS ACONTECEM... ECOM A GENTE TAMBEM!

Muitas vezes nds corremos riscos porque ndo nos damos con-
ta de que sdo... riscos. Excesso de otimismo, autoconfianca
exagerada, frases do tipo “comigo isso ndo vai acontecer!”
ou “eu me garanto no volante” podem ser convites ao desas-
tre. Depois que acontece, muitos dizem: “mas eu nunca achei
que isso ia acontecer comigo...”.

E bom lembrar que nés tendemos a considerar probabilida-
des baixas como sendo probabilidades ZERO. Uma das fun-
coes dos seguros é minorar os problemas financeiros causa-
dos por eventos ruins. Antes de fazer um seguro, fique atento
a algumas coisas:

» Faca um levantamento de precos antes de contratar qualquer plano
de seguro. Mas atencdo: compare sempre considerando o mesmo tipo
de cobertura e o mesmo valor de capital segurado, avaliando, também,
a existéncia de periodo de caréncia, de franquia ou de participa¢do
obrigatdria do segurado.

Importante: antes de contratar um seguro, consulte o nome da segu-
radora no site da SUSEP (www.susep.gov.br), que possui o registro de
todas as seguradoras autorizadas a operar no Brasil.

» Leia atentamente a proposta e as condi¢bes gerais do seguro, em es-
pecial as clausulas referentes as garantias e aos riscos excluidos.

» Ndo pague em dinheiro e se for pagar com cheques faca cheques no-
minais a Seguradora.

» Verifique se o plano tem um numero identificador chamado de “nime-
ro do processo SUSEP”.

» Apropostade contratacdo ou de adesdo deverd ser totalmente preen-
chida e assinada. Ndo assine se houver espagos em branco ou pergun-
tas ndo respondidas.

» Responda a todas as perguntas de forma correta e completa, pois
caso haja alguma declaracdo falsa, vocé pode ficar sem receber a
indenizacdo.

» Verifique se a proposta contém todos os valores indicados em cada
tipo de cobertura contratada.




DPVAT

O DPVAT (Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre) é um se-
guro, obrigatdrio, que indeniza vitimas de acidentes causados por veiculos que tém motor
proprio (automotores) e circulam por terra ou por asfalto (vias terrestres), ainda que os
responsdveis pelos acidentes ndo arquem com essa responsabilidade.

Observe que nessa definico ndo se enquadram trens, barcos, bicicletas e aeronaves. E
porisso que acidentes envolvendo esses veiculos ndo s@o indenizados pelo Seguro DPVAT.
O seguro cobre danos pessoais, ou seja, ndo ha cobertura para danos materiais, como
roubo, colisdo ou incéndio do veiculo.

Quanto a cobertura, o seguro cobre morte, invalidez permanente e reembolsa despe-
sas médicas e hospitalares as vitimas de acidentes de transito dentro do territério
nacional. Motoristas, passageiros e pedestres tém direito ao Seguro DPVAT, indepen-
dentemente da apurag¢@o dos culpados, e podem solicitar o beneficio gratuitamente,
sem a necessidade de intermedidrios, como advogados, em um dos pontos de atendi-
mento presentes em todos os estados brasileiros.

GOLPE DO DPVAT

O golpe do DPVAT é praticado por aproveitadores, em geral quando a vitima de acidente e
seus familiares encontram-se fragilizados. Eles prometem liberar o seguro mais facilmen-
te, mas ndo repassam o dinheiro da indenizacdo apds receberem autoriza¢des assinadas
(procuracoes). Alerte seus familiares, amigos e vizinhos. Antes de assinar papéis ou caso
tenha alguma duvida ou dendncia, ligue gratis para 0800-022-1204 (SAC DPVAT).

Para saber mais sobre o DPVAT acesse: www.dpvatsegurodotransito.com.br

SAIBA MAIS

Quem procurar em caso de duvidas? A SUSEP é o érgdo responsdvel pela supervi-
sdo das operagdes de seguros, previdéncia complementar aberta e capitalizacdo.
InformagOes podem ser obtidas no site : www.susep.gov.br pelo telefone 0800-021-
8484, 0u nos enderecos constantes da pagina da SUSEP.

PALAVRAS-CHAVE

Prémio: Importdncia paga pelo segurado ou estipulante/proponente a seguradora
para que esta assuma o risco a que o segurado estd exposto.

Sinistro: ocorréncia do risco coberto durante o periodo de vigéncia do plano de se-
guro. Ou seja, é quando o evento incerto de fato acontece e, portanto, o seguro é
acionado.

Franquia: Valorinicial daimportanciasegurada, pelo qual o segurado fica responsd-
vel como segurador de si mesmo.




EXPERIMENTE! >>>>5>5>>555555505550550055055505500550D5SDDSDDSD>

Quando o assunto é seguro o que ouvimos vai de um extremo a outro: ha quem ache que é preciso
contrata-lo e quem o considere um gasto desnecessario. Normalmente as pessoas ignoram ou su-
bestimam os riscos, julgando que eventos ruins s6 acontecem com os outros. Muitas vezes é dificil
fazer com que elas percebam isso, ou mesmo que deem ao assunto a atencao que ele merece.

Pois bem, a SD proporcionou maior entendimento sobre este conceito financeiro, nao é verdade?
Agora é hora de levar este conhecimento a outras pessoas, assumindo um papel de multiplicador.

Neste momento se relina em grupo, conforme orientacao do seu professor, e crie uma campanha
informativa junto a comunidade escolar (pais, professores, outras turmas da escola). Utilizem
como apoio alguma apélice de seguro que vocé ou algum amigo tenha em casa.

Cada grupo devera escolher um tema (conforme proposto pelo professor) e desenvolver sua cam-
panha, que podera ter um tom c6mico ou sério. Aproveite os materiais e recursos que houver na
escola, como equipamento de video, foto ou radio.

Que tal uma dica! Durante a preparacao da campanha vocé e seu grupo deverao ficar atentos
as palavras do vocabulario relacionadas a seguros, como “prémio” e “sinistro”, que tém sig-
nificados muito diferentes na nossa vida e no universo de seguros. Se for oportuno esclareca
sobre elas no material que for produzido. D€ atengao ao contetido das coberturas e dos riscos
excluidos, descritos na apdlice ou nas condigoes gerais (contrato) do seguro. Vocé também po-
dera verificar se o nimero do processo SUSEP descrito na apdlice do seguro esta devidamente

registrado na SUSEP por meio do link: http://www.susep.gov.br/menu/servicos-ao-cidadao/
sistema-de-consulta-publica-de-produtos

CARAACARA  GEIE
0 que vocé aprendeu? A ELABORAR MENSAGEM E PRODUTO PARA CAMPANHA DE
ESCLARECIMENTO POPULAR COM RELACIT\O A IMPORTANCIA
DOS SEGUROS

A UTILIZAR VOCABULARIO DE SEG7UR6$ APLICADO
NHA DE ESCLARECIMENTO §

A CAMPA-|




